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INTRODUGAO

A NetZero é uma empresa global especializada na remocéao de diéxido de carbono da atmosfera no longo prazo.
Transformamos residuos agricolas em biocarvao (biochar), uma forma muito estavel de carbono usada como
corretivo de solo. A missao da NetZero é produzir o biochar em escala nos tropicos, com o propdsito maior de
ajudar a sociedade a construir um mundo mais sustentavel.

Esta politica estabelece as diretrizes e objetivos de recursos humanos, condicdes de emprego e trabalho na
NetZero e fornece uma estrutura para o processo de gestdo e avaliacdo destes aspectos, ambos visando o
desenvolvimento de um relacionamento construtivo entre trabalhador e empresa, que dé aos trabalhadores um
tratamento justo e lhes proporcione condicdes de trabalho seguras e saudaveis, e como consequéncia, que
favoreca a melhoria continua da eficiéncia e da produtividade das operacdes da empresa.

Independentemente desta politica, todas as leis e regulamentos locais aplicaveis a gestao e emprego de mao
de obra, conforme bem como as recomendacoes e convencoes da Organizacao Internacional do Trabalho,
devem ser integralmente cumpridas com nas localidades onde a NetZero opera.

DECLARACOES E DIRETRIZES

A NetZero reconhece que a busca do crescimento econdmico, mediante a criacdo de empregos e a geracao de
renda, deve ser acompanhada da protecao dos direitos basicos dos trabalhadores. A NetZero também
considera que a mao de obra é um ativo valioso, e que a sdlida relacao trabalhador/empresa é um ingrediente-
chave de sua sustentabilidade.

Além disso, sao diretrizes de gestao de recursos humanos, condicdes de emprego e trabalho da NetZero:

- 0O estabelecimento, manutencao e melhoria das relacdes entre o trabalhador e a empresa, a promocéao de
condicoes de trabalho seguras e saudaveis e a protecao da satide dos trabalhadores.

- A promocao das relacdes baseadas nos principios de tratamento justo, da nao discriminacao e da igualdade
de oportunidades aos trabalhadores, ndo permitindo decisdes sobre emprego com base em caracteristicas
pessoais nao relacionadas aos requisitos inerentes ao servico.

- A adocdo de medidas para impedir e tratar questdes de assédio, intimidacao e/ou exploracao,
especialmente com relacao as mulheres.

- Aluta contra o uso de trabalho forcado e a protecao das criancas

- O emprego de jovens com menos de 18 anos, onde as leis nacionais tém provisdes para o emprego de
menores, deve estar sujeito as leis locais aplicaveis e as Convencdes das Nacoes Unidas sobre os direitos
da crianca.

- O fornecimento aos trabalhadores de informacodes claras e compreensiveis sobre seus direitos, no inicio da
relacao de trabalho e quando ocorrerem quaisquer mudancas significativas

- O fornecimento aos trabalhadores de mecanismos de reclamacao por meio do qual possam expressar suas
preocupacoes sobre as condicdes de trabalho.

- O engajamento constante de empresas e colaboradores subcontratados, por meio de esforcos
comercialmente razodveis, buscando garantir que as diretrizes desta politica sejam incorporadas aos
acordos comerciais celebrados com estas empresas terceiras.

- Os direitos garantidos dos trabalhadores de formar e ingressar em organizacoes de trabalhadores de sua
escolha sem interferéncia e negociar coletivamente.

IMPLANTACAO E TREINAMENTO

Esta politica, suas declaracoes e diretrizes devem ser implementadas por meio de regras e treinamentos
especificos em todos os paises onde a NetZero atua, com todos os funcionarios e subcontratados diretos,
quando aplicavel, e devem ser monitorados periodicamente para atestar que esses principios e objetivos sao
atendidos.
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