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INTRODUGAO

A NetZero é uma empresa global especializada na remocao a longo prazo de diéxido de carbono da atmosfera.
Transformamos residuos agricolas em biocarvao, uma forma muito estavel de carbono usada como corretivo do
solo. A missao da NetZero é trazer biochar em escala nos trépicos, com o propdsito maior de ajudar a sociedade
a construir um mundo mais sustentavel.

Um conflito de interesses ocorre quando nossos interesses privados — como relacionamentos externos ou
interesses financeiros — interferem ou parecem interferir nos interesses da empresa. Este tipo de situacédo ndo
implica necessariamente corrupcao. No entanto, se ndo for identificado, avaliado e gerenciado adequadamente,
um (potencial) conflito de interesses pode comprometer a integridade, os valores da NetZero e, portanto, a
confianca e o respeito de nossas partes interessadas (colegas, investidores, clientes, fornecedores, comunidade)
em nossos hegacios.

Assegurar uma conduta ética e manter a confianca é fundamental para a NetZero. Ao identificar e gerenciar
com eficacia possiveis conflitos de interesse, podemos proteger nossa reputacdo, promover a transparéncia e
defender os principios de justica e integridade.

DECLARACOES E DIRETRIZES

Ao perceber uma situacao real ou potencial de conflito de interesses, é dever de todos os colaboradores da
NetZero comunica-la prontamente ao seu superior hierarquico ou ao representante designado para a gestao
do tema. Em caso de duvida, relatar esse tipo de situacido é do seu interesse e do interesse da empresa, pois a
transparéncia elimina qualquer percepcao de ilegalidade.

Ao receber uma denuncia, o supervisor ou o representante designado para lidar com o assunto avaliara a
situacao, tomarda as medidas cabiveis e garantira que o conflito seja administrado no melhor interesse do Grupo.

Para antecipar qualquer potencial conflito de interesses, e para garantir uma primeira avaliacao de suas funcoes
mais sensiveis, a NetZero exige que o questionario anexo a esta Politica seja preenchido e assinado por
qualquer funciondrio que exerca funcao gerencial na empresa, que possa influenciar tomar decisoes ou que
possam ter acesso a informacdes sensiveis ou confidenciais.

A violacao desta politica por qualquer funcionario da NetZero pode levar a sancdes disciplinares, incluindo
demissdo. A violacdo desta politica por uma parte interessada da NetZero pode resultar no término da
colaboracao da NetZero com a referida parte interessada.

IMPLANTACAO E TREINAMENTO

Esta politica, seu anexo, suas declaracbes e diretrizes devem ser implementados por meio de regras e
treinamentos especificos em todos os paises onde a NetZero atua, com todos os funcionarios e subcontratados
diretos, quando aplicavel, e devem ser monitorados periodicamente para atestar que esses principios e objetivos
sdo atendidos.
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ANEXO
QUESTIONARIO PARA AVALIACAO PRELIMINAR DE CONFLITO DE INTERESSES

1. Situacao de conflito de interesses

Em sua funcédo atual, vocé tem algum interesse ou relacionamento pessoal que possa prejudicar ou mesmo
parecer prejudicar sua capacidade de tomar decisdes objetivas no interesse da NETZERO?

o Nao, ndo tenho conflito de interesses.
o Se sim, por favor providencie detalhes:

2. Outros trabalhos

Vocé possui um segundo emprego ou cargo além daquele que ocupa na NETZERO, que possa interferir no seu
trabalho ou na sua capacidade de tomar decisdes objetivas e justas em nome da NETZERO? (funcionario, diretor,
curador ou mesmo voluntario)

o Nao
o Sesim, por favor providencie detalhes:

3. Emprego de familiares e amigos

Em sua area de responsabilidade, vocé emprega, supervisiona ou tem algum poder de decisdo de promocao ou
remuneracao em relacao a familiares ou amigos?

o Nao
o Se sim, por favor providencie detalhes:

4. Relacao comercial com terceiros relevantes

Vocé teve ou esta ciente de algum de seus familiares ou amigos ter uma relacdo comercial com ou estar
trabalhando em fornecedor/distribuidor/prestador de servicos (ativo ou em processo licitatério), cliente ou
concorrente da NETZERO?

o Nao

o Se sim, por favor providencie detalhes:

5. Juros nas transacdoes NETZERO

Vocé possui ou esta ciente de algum familiar ou amigo que possua, direta ou indiretamente, qualquer interesse
financeiro pessoal em uma transacao comercial existente ou planejada na qual a NETZERO esteja envolvida ou
possa estar interessada?

o Nao

o Se sim, por favor providencie detalhes:
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6. Concorrentes

Vocé detém ou tem conhecimento de algum familiar ou amigo que detenha, direta ou indiretamente, qualquer
participacao financeira pessoal (acima de 5% de participacdo aciondria) em algum concorrente da NETZERO?

o Nao
o Se sim, por favor providencie detalhes:

7. Servico em outras organizacoes

Vocé ja serviu, ou tem conhecimento de algum de seus familiares ou amigos, atuando como diretor, curador,
executivo ou consultor em esportes beneficentes, voluntario ou organizacdo civica que tenha uma relacao
comercial com a NETZERO ou que seja financeiramente apoiada pela NETZERO?

o Nao
o Sesim, por favor providencie detalhes:

8. Empréstimo, endividamento

Vocé obteve ou esta ciente de que algum de seus familiares ou amigos obteve empréstimos pessoais,
adiantamentos ou estd em divida com qualquer pessoa ou entidade (banco, companhia de seguros, etc.) parte
do seu trabalho/emprego na NETZERO?

o Nao
o Sesim, por favor providencie detalhes:

9. Funcdes politicas, administrativas e judiciais

Vocé ocupou nos ultimos 5 anos ou tem conhecimento de algum familiar ou amigo que ocupou cargos politicos,
administrativos ou judiciais que possam influenciar decisées que afetem a NETZERO?

o Nao
o Sesim, por favor providencie detalhes:

10. Recebimento de presentes

Vocé recebeu ou tem conhecimento de algum familiar ou amigo que recebeu, direta ou indiretamente, quaisquer
presentes ou itens de valor superior a US$ 150 durante o ano passado de terceiros devido ao seu emprego ou
cargo na NETZERO?

o Nao

o Se sim, por favor providencie detalhes:
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11. Recebimento de hospitalidade pessoal

Vocé recebeu ou esta ciente de que algum de seus familiares ou amigos recebeu, direta ou indiretamente,
qualquer entretenimento, hospitalidade ou outra vantagem de valor superior a US$ 150 de terceiros durante o
ano passado devido ao seu emprego na NETZERO? Por exemplo, entretenimento, eventos, refeicoes, bolsas, etc.
o Nao
o Se sim, por favor providencie detalhes:

12. Descontos
Vocé recebeu ou tem conhecimento de algum familiar ou amigo que recebeu, nos ultimos 12 meses, descontos
pessoais ou outros beneficios de fornecedores, distribuidores, prestadores de servicos ou clientes da NETZERO?
o Nao
o Se sim, por favor providencie detalhes:

Confirmo que li a politica de conflito de Confirmo que minhas declaracdes neste
interesses da NETZERO e confirmo que, tanto questionadrio sao verdadeiras, completas, precisas e
quanto sei, eu estive e continuo em que, tanto quanto é do meu conhecimento, nao
conformidade com esta politica. tenho nenhum outro conflito de interesse existente
o Nio e/ou potencial para divulgar.
o Sim o Nao
o Sim
Nome:

Funcéao na empresa:

Assinatura:
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